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En Autopista Río Magdalena 
creemos que la sostenibilidad se 
construye día a día, con 
pequeñas acciones que inspiran y 
transforman.



HISTORIAS DE TU VÍA

Agenda Sostenible
Un espacio de conciencia, acción y compromiso 

que fortalecen la cultura de la sostenibilidad

En Autopista Río Magdalena, la sostenibilidad no es 
solo un principio, es parte de nuestro ADN. Cada año,  
la Semana de la Sostenibilidad se convierte en un 
espacio para re�exionar, aprender y actuar con un 
propósito común: fortalecer el compromiso de la 
concesión y de las personas que trabajan en el 
proyecto con la gestión responsable, promoviendo 
prácticas que integren el cuidado del entorno natural 
que los rodea, el bienestar de las comunidades 
vecinas y la construcción de un futuro más seguro y 
sostenible para todos.

Durante la semana, el equipo de la concesión se une 
en torno a un mensaje central: si es sostenible, es 
desarrollo. Con un enfoque integral, las actividades 
y talleres abarcaron temas de cuidado ambiental, 
responsabilidad social, entornos laborales seguros y la 
mejora continua de los procesos, generando así, un 
impacto positivo alineado con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible.

Cuidando nuestro entorno, 
protegiendo la vida

La sostenibilidad es un compromiso permanente con 
el cuidado del entorno. Durante la más reciente 
Semana de la Sostenibilidad, se realizan actividades 
orientadas al cuidado del medio ambiente y la 
protección de la fauna, rea�rmando que cada acción 
cuenta para construir un futuro más responsable y 
sostenible.
Como parte de nuestra gestión ambiental, se llevaron 
a cabo:

• Campañas de educación ambiental, para 
fortalecer la cultura del reciclaje y el uso 
responsable de los recursos.
• Protección y cuidado de la fauna, talleres de 
sensibilización sobre la importancia de la 
convivencia armónica con la fauna local, 
promoviendo el respeto y la protección de la vida 
silvestre.

Voluntariado con propósito
La sostenibilidad también se vive en comunidad. A 
través de programas de voluntariado, como el 
embellecimiento de escuelas rurales, nuestro equipo 
sumó esfuerzos para mejorar espacios educativos y 
contribuir al bienestar de los estudiantes de las 
comunidades aledañas al proyecto. Estas iniciativas, 
alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 
re�ejan cómo pequeñas acciones no solo fortalecen a 
las comunidades, sino que también inspiran a quienes 
participan, creando un círculo de con�anza y unión. 
Cada voluntariado es una muestra de que, cuando se 
trabaja conjuntamente, es posible generar cambios 
positivos y transformaciones que bene�cian a las 
comunidades. 
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“El objetivo de la Semana de la Sostenibilidad es transmitir a 
todas las personas que trabajan en Autopista Río 

Magdalena la importancia de ser una organización 
comprometida con la sostenibilidad. A través de decisiones 

éticas y responsables, cada persona puede generar un 
impacto positivo tanto en su vida personal como en el 

desarrollo de los territorios donde operamos. Desde 
nuestras acciones y operaciones buscamos demostrar que 

la sostenibilidad es el camino para transformar 
comunidades y aportar al progreso de la región ”

Keren Muriel
Gerente de Sostenibilidad y Atención al Usuario

“Estamos recordando el objetivo que 
tenemos todas las personas del planeta 

entero de aportar desde nuestro rol, desde 
nuestro que hacer cada día en la casa, en el 
trabajo; al cumplimiento de los Objetivos de 
la Agenda 2030 que tenemos todos como 

responsabilidad”

Luz Estella Gutiérrez
Analista de Personas y Cultura

HISTORIAS DE TU VÍA

Bienestar corporativo

El bienestar de las personas que laboran en ARM es 
prioridad, es por esta razón que durante la Semana 
de la Sostenibilidad se realizaron actividades de 
prevención, manejo del estrés y promoción de 
hábitos saludables, fortaleciendo la cultura del 
autocuidado. 

Es así como se realizó la carrera “En Ruta por tu 
Territorio”, una experiencia que promueve la salud y 
fortalece los lazos que nos une como equipo. La 
actividad se realizó con dos rutas de 5k y 10k en un 
ambiente de deporte y sana competencia.

Más allá de los kilómetros recorridos, este evento 
busca promover hábitos de vida saludable, el trabajo 
en equipo y el compromiso corporativo con el 
bienestar integral de todas las personas que trabajan 
en Autopista Río Magdalena.
Un compromiso que trasciende

La Semana de la Sostenibilidad no es solo un evento 
anual; es el compromiso permanente con el 
desarrollo responsable de cada uno de las personas 
que laboran en ARM. Es la oportunidad de reconocer 
que cada acción, por pequeña que parezca, suma a 
un futuro mejor para todos. En Autopista Río 
Magdalena seguiremos recorriendo este camino 
juntos, rea�rmando nuestro compromiso con el 
medio ambiente, la comunidad y el bienestar de cada 
persona que hace parte de esta gran familia.
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“Inicialmente en sus colegios, los estudiantes 
desarrollaron las guías metodológicas y temáticas 

frente a la conexión que tienen los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible y los Derechos de niños, 

niñas y adolescentes”

Catalina Velásquez
Analista de Sostenibilidad 

“Esta copa es el reconocimiento a las 
juventudes latinoamericanas y globales que 

están impulsando los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible que marca la Agenda de desarrollo 
sostenible 2030 y que desde el año 2024 se 

impulsa el famoso, pacto por el futuro”

Eduardo Carreón Muñoz
Headmaster Corporativo de Inteligencia EDUCA

Niños de Guardasol reciben el trofeo 
internacional:  Youth Awards 2030

Autopista Río Magdalena recibe el trofeo Youth Awards 2030, un reconocimiento internacional otorgado por el 
Corporativo Inteligencia Educa, a los ganadores de la Segunda Cumbre de Derechos Humanos y Liderazgo Sostenible 
2024.

Un reconocimiento que destaca el compromiso con los derechos humanos

Estrategia de las Naciones Unidas 
para la Juventud

Youth Awards 2030 es un reconocimiento 
internacional inspirado en la Agenda 2030 de la ONU 
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Busca 
visibilizar y premiar a jóvenes que, desde sus 
comunidades, impulsan proyectos con impacto 
social, ambiental, cultural o económico, 
contribuyendo al desarrollo sostenible y a la 
construcción de paz. Con un propósito particular, el 
cual es un mundo en el que todos los niños, niñas y 
adolescentes ejerzan sus derechos humanos y que 
reconozca la capacidad de acción, la resiliencia y sus 
aportes positivos como agentes de cambio.

Niños que inspiran

Los galardonados fueron los niños del Centro 
Educativo Rural Guardasol, perteneciente a la 
Institución Educativa Filiberto Restrepo Sierra del 
municipio de Maceo. Este premio reconoce a las 
juventudes latinoamericanas y globales que impulsan 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la 
Agenda 2030, enmarcados en el Pacto por el Futuro 
que desde 2024 promueve acciones por la paz, la 
igualdad y la sostenibilidad.

Embajadores por el planeta 

Tras ganar a nivel municipal, los niños del Centro 
Educativo Guardasol compitieron con los �nalistas de 
otros municipios, presentando sus propuestas ante 
un jurado experto, que acompañó este proceso. Su 
proyecto fue elegido como el más sólido, estratégico 
y sostenible, lo que les otorgó el máximo galardón: La 
copa Youth Awards 2030, destinada a iniciativas 
lideradas por niños, niñas y jóvenes que generan 
impactos positivos, convirtiéndolos en verdaderos 
Embajadores Globales del cambio, la sostenibilidad y 
los derechos humanos.

Este reconocimiento valida su esfuerzo y los 
posiciona como líderes globales por la paz. A través 
de la Escuela de Derechos Humanos, Autopista Río 

Magdalena continúa promoviendo la educación en 
valores y la participación comunitaria, rea�rmando su 
compromiso con la formación de las nuevas 
generaciones. Es un reconocimiento a jóvenes 
extraordinarios que se han convertido en verdaderos 
Embajadores Globales del cambio, la sostenibilidad y 
los derechos humanos.

Para Autopista Río Magdalena, este logro rea�rma la 
importancia de brindar espacios a los estudiantes 
para que se conviertan en protagonistas del cambio y 
defensores de los principios y derechos que 
garantizan el liderazgo y el bienestar colectivo.

SOMOS COMUNIDAD
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“Este premio representa un gran orgullo para Autopista 
Río Magdalena, pues re�eja el fruto del trabajo en equipo 
y del �rme compromiso de la concesión con las mujeres 

en el área de in�uencia del proyecto, generando 
oportunidades, fortaleciendo sus capacidades y 

promoviendo su participación activa en el desarrollo 
sostenible de la región”

Keren Muriel
Gerente de Sostenibilidad y Atención al Usuario

"La Estrategia del Rosa al Amarillo es 
muy enriquecedora porque me ha 

permitido capacitarme y aprender a 
operar maquinaria pesada, lo que 

me hizo sentir muy orgullosa y dejar 
el miedo”

Jenifer Tatiana David Manco
Aprendiz del Rosa al Amarillo

Autopista Río Magdalena fue postulada y galardonada al Premio de Inclusión Comfenalco 2025, en la categoría 
Inclusión Laboral con Enfoque de Género, gracias a la implementación de la estrategia “Del Rosa al Amarillo”, un 
programa que impulsa la participación de las mujeres en el mundo laboral, en per�les que tradicionalmente han 
sido masculinizados. 

Premios Inclusión 2025
Comfenalco Antioquia 

Esta iniciativa desde el Programa de Educación, 
Capacitación y Concientización a las Comunidades; 
tiene como propósito capacitar y empoderar a las 
mujeres de la zona de in�uencia del proyecto, 
brindándoles herramientas para acceder a nuevas 
oportunidades laborales. A través de capacitaciones y 
procesos de formación como servicio al cliente, Excel 
básico, técnico en operación de maquinaria para 
excavación y operación de guadaña, las participantes 
fortalecen sus competencias y técnicas tanto teóricas 
como prácticas; lo que les permite no solo aspirar a 
ocupar vacantes durante la etapa de operación y 
mantenimiento de la vía, sino también ampliar sus 
opciones de inserción laboral en diferentes empresas 
presentes en la región.  

Una estrategia con enfoque de 
género que trae caminos hacia 
nuevas oportunidades

Con esta estrategia, Autopista Río Magdalena 
demuestra que la sostenibilidad también signi�ca 
inclusión, equidad y desarrollo social, construyendo 
territorios más justos donde las mujeres tienen un 
papel protagónico en su crecimiento personal, 
fortaleciendo su con�anza, liderazgo y autonomía 
económica, transformando su calidad de vida y la de 
sus familias. A su vez, esta iniciativa es un camino para 
empoderar a las mujeres participantes y abrir 
espacios laborales inclusivos en un sector que 
históricamente ha sido dominado por hombres, 
demostrando que, en el ámbito de la infraestructura 
vial, el talento y las profesiones no tiene distinción de 
género. 

Autopista Río Magdalena no solo construye una vía, 
también construye un camino de equidad y 
oportunidades para las mujeres de las comunidades 
del área de in�uencia del proyecto.  Es por este 
motivo, que el reconocimiento de inclusión laboral 
nos motiva a continuar trabajando por un sector más 
diverso e inclusivo para todos y todas.

Un reconocimiento a la estrategia de inclusión laboral 
de las mujeres de nuestras comunidades

¡Ganadores! 
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El Voluntariado Corporativo de Autopista Río 
Magdalena (ARM) sigue demostrando que el 
compromiso social y ambiental se re�eja en cada una 
de sus pequeñas acciones. A través del enfoque 
social, colaboradores de la concesión, se han unido 
para transformar y embellecer espacios escolares, 
realizar donaciones de libros y elementos 
pedagógicos que aportan a la formación académica 
de niños y jóvenes. Es de resaltar que estudiantes y 
personas de la comunidad, también se han sumado al 
compromiso con la educación de los estudiantes de la 
región.

Manos unidas y comprometidas 
por la educación y el medio 
ambiente

Con alegría, compromiso, brochas y pinturas, los 
voluntarios transformaron espacios de aprendizaje y 
diversión los cuales hoy lucen más agradables y 
coloridos. Estas jornadas no solo mejoran la 
infraestructura, sino que también transmiten un 
mensaje de unión, sentido de pertenencia, 
compromiso y solidaridad. El embellecimiento de 
escuelas se convierte así en un entorno más 
acogedor para los estudiantes y docentes durante su 
jornada escolar. 

Autopista Río Magdalena, ha realizado la donación de 
libros y útiles escolares, con el objetivo de apoyar la 
permanencia escolar y brindarles a los estudiantes 
espacios y herramientas que permitan un mejor 
aprendizaje. Este tipo de acciones sociales re�eja el 
compromiso de la concesión no solo con la 
infraestructura vial, sino también con el bienestar y el 
futuro de las comunidades en su área de in�uencia. 
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“Para mí ser un voluntario 
de Autopista Río 

Magdalena, representa 
contribuir a las 

comunidades para buscar 
un mundo mejor”

Katherine Perea
Voluntario ARM

“Es muy bonito ver el antes 
y después y el ver cómo 

podemos contribuir a estos 
espacios, que �nalmente 

son la casa de los niños que 
son el presente y el futuro”

Karla Segovia
Voluntario ARM

SOMOS COMUNIDAD

Acciones solidarias que 
transforman 
comunidades
¡Si es Sostenible, es Desarrollo!

Acciones que protegen nuestro 
entorno

Desde el enfoque ambiental, se han realizado 
acciones concretas a la protección y cuidado del 
medio ambiente, como lo son la siembra de 
árboles, en diferentes ecosistemas estratégicos 
que han sido identi�cados y que son necesarios 
realizar reforestaciones, y la limpieza de riberas 
con la recolección de residuos sólidos en algunas 
comunidades del proyecto. De esta manera, 
Autopista Río Magdalena rea�rma y fortalece su 
compromiso con la sostenibilidad y la protección 
de los recursos naturales, re�ejando el impacto 
positivo y la importancia de sumar esfuerzos en 
bene�cio del medio ambiente, generando de esta 
manera conciencia ambiental. 

El voluntariado ARM se ha convertido en una 
importante responsabilidad social, en la cual los 
colaboradores entregan su tiempo, dedicación y 
talento para aportar con el cuidado del entorno y 
fortalecer la educación en la región. 



Unidos por la seguridad vial
Autopista Río Magdalena rea�rma su compromiso con la vida en las vías

Un espacio de diálogo entre aliados estratégicos

Bajo el lema “Un solo corredor, un mismo compromiso”, el evento dejó claro que más allá de operar tramos distintos, 
compartimos una misma meta: proteger la vida de cada uno de nuestros usuarios. Este foro fue un espacio de unión, 
colaboración y aprendizaje, donde se construyeron soluciones innovadoras, se compartieron experiencias y se 
fortalecieron estrategias para avanzar hacia una movilidad más segura, a través de ponencias con expertos en 
seguridad vial entre ellos Fernanda Espinosa Arcega, Directora de la Fundación Aleatica, y Rodrigo Rosas Osuna, 
Especialista en Seguridad Vial, quienes presentaron la ponencia “Conducción segura en motociclistas”.  

Innovación y Movilidad

La jornada incluyó la Feria de Movilidad, con actividades interactivas para sensibilizar sobre la prevención vial y el 
cuidado de la fauna que habita en nuestro entorno. Además, el pabellón de emprendedores resaltó el talento regional, 
demostrando que la innovación, el emprendimiento y el desarrollo económico también hacen parte del compromiso 
de Autopista Río Magdalena de apoyar las iniciativas de negocio presentes en el territorio. 

Un solo corredor, un mismo compromiso

Este importante evento no solo sumó lazos entre entidades públicas y privadas, sino que consolidó un mensaje claro: 
“la seguridad vial es un compromiso de todos”. Con este foro las concesiones Autopista Río Magdalena y Vías del Nus 
reiteraron su compromiso inquebrantable con el desarrollo vial de la región, fortaleciendo la conciencia, el 
autocuidado, la prudencia en la vía y la cultura vial como prácticas que generan bienestar y con�anza, en vías más 
seguras. 

El pasado 22 de agosto, la antigua Estación del Ferrocarril de Cisneros fue escenario de un encuentro muy 
importante: el Foro Unidos por la Seguridad Vial, organizado por las concesiones Autopista Río Magdalena y Vías del 
Nus, en alianza con la Fundación Aleatica y con el apoyo de CORFETURS, CEMEX, GRAMALOTE, ANTIOQUIA GOLD, 
CESV, DEFENCARGA, FACILPASS, FLYPASS, GOPASS, COMFENALCO y la Alcaldía de Cisneros.

NUESTRA VÍA

6No. 36. Julio a septiembre 

“Para Autopista Río Magdalena 
el pilar corporativo es la 

Seguridad, en el que se trabaja 
todos los días para garantizar y 

asegurar la seguridad vial de 
los colaboradores y de los 

usuarios de la vía”

Alejandro Niño Arbeláez
Gerente General Autopista Río Magdalena

“Fundación Aleatica tiene 
una estrategia:Motociclismo 

con Sentido; que busca 
promover la conducción 

segura en los motociclistas, 
utilizando cascos 

certi�cados”

Fernanda Espinosa
Directora Fundación Aleatica

“Lo que logramos en este 
foro de seguridad vial, es 

crear un momento de 
sinergia, un momento de 

interacción 
interinstitucional”

Alejandro Quijano Restrepo
Director Administrativo y Financiero de la Concesión Vías del Nus
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