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Somos la concesion encargada de construir, operar y mantener un corredor rﬁ.‘ =t

vial clave para Colombia entre Antioquia y Santander. A través de cuatro :
unidades funcionales impulsamos la movilidad sostenible y el desarrollo 83 70'3
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Nuestra razon de ser son los usuarios de la via:
peatones, ciclistas, conductores y comunidades.
También asumimos el compromiso de proteger la fauna

= Unidad funcional 4

silvestre para aseguramos que nuestra infraestructura
conviva armoniosamente con el entorno.

Como parte de Aleatica (lider en la gestién de infraes- alineamos nuestra gestidon con cinco pilares corporativos
tructuras de transporte con mas de 20 concesiones en para avanzar en el cumplimiento de nuestros objetivos
Europa y América Latina), en Autopista Rio Magdalena estratégicos y la generacion de valor sostenible:
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‘o Laseguridad es primero ~am,  Sostenibilidad social y ambiental
Aseguramos que cada operacién priorice Impulsamos nuestro compromiso con el desarro-
la seguridad de nuestros colaboradores, llo responsable minimizando impactos y gene-
usuarios y comunidades. rando beneficios a largo plazo para el entorno.

. . > _ _
Excelencia en el servicio I Integridad corporativa
Trabajamos para garantizar unainfraestructura Nuestra conviccion es actuar con transparencia,
eficiente y de alta calidad, centrada en la expe- ética y responsabilidad en cada decision.

riencia de nuestros usuarios.

T‘t Pasion por el equipo

Promovemos un ambiente de trabajo colaborativo y de crecimiento profesional, siempre convencidos
k de que nuestro equipo es clave para alcanzar nuestros objetivos.

Con nuestra gestion en 2024 logramos...

Generar valor sostenible
Cifras en pesos colombianos (COP)

Valor econémico Costos Salarios y beneficios
generado operacionales de los colaboradores
$1.3 $888.393 $16.137
billones millones millones
+36,1% vs. 2023 +73,5% vs. 2023 +12,0% vs. 2023
Pagos a proveedores Pagos gobiernos Inversionenla
de capital $3 on comunidad
$323.018 millones $3.320
millones +65.6% vs. 2023 millones
=4,5% vs. 2023 +15,8% vs. 2023
(gestion de (gestion ambiental) (Gases de Efecto (seguridad y salud

la calidad) Invernadero - GEI) en el trabajo)


https://www.aleatica.com/

Sello social para nuestra linea de cré-
dito sindicado por USD 200 millones,
otorgado bajo los Social Loan Principles.
Esta modalidad de crédito respalda el
impacto positivo de nuestros proyectos
en comunidades, transporte, vivienda 'y
desarrollo vial.

Reconocimiento del Ministerio del
Trabajo y la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer por nues-
tro compromiso con la igualdad e imple-
mentacién del programa Equipares.

Premio Corresponsables al mejor pro-
ceso de didlogo con grupos de interés
gracias a iniciativas como "Un Café con

Autopista Rio Magdalena”, "Futbol para

Formar”y "Buenos Vecinos".
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- o de cobertura
victimas fatales incidentes promedio de de cobertura horas horas
acausade de incumplimiento nuestro Sistema en la aplicacion de destinadas parala destinadas para
accidentes laborales relacionados con de Gestién de nuestra bateria de induccion y reinduccion lainduccion

para nuestros
colaboradores
directos y contratistas.

los impactos en
salud y seguridad
de nuestro servicio.

de nuestros
colaboradores directos.

Seguridad y Salud riesgo psicosocial.

en el Trabajo
(SG-SST).

y reinduccién
de nuestros
contratistas.

:L Sostenibilidad socio ambiental
& s g
$1.425.714.426 = 214164 n2 Delosasi S cerreitos

para la gestion social y el Plan de
Responsabilidad Ambiental y Social
(PRAS).

personas
por medio de la construccion
y adecuacion de accesos

procesos
de formacién con la comunidad,
para un total de 1.222 horas de

de Arqueologia
Preventiva (PAP)
para la Unidad

permitio la formacion
de 37 mujeres en oficios
tradicionalmente

(84.943 personas mas capacitacion y la participacion - -
| dos. Funcional 3.
que en 2023). de 3.982 asistentes. Mmasculinizados
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o Logramos la meta de reduccién de Obtuvimos Realizamos

la verificacion

de nuestro inventario
de GEIl de 2023 bajo la
1SO 14064-2.

el cambio parcial

de la flota vehicular a
vehiculos eléctricos (9) y
de tipo hibrido (11).

15 mujeres

cabeza de hogar

beneficiadas con laimplementacion
de la estrategia Telareciclo-
SeaXperto-Confeccionando la
Sostenibilidad.

184 tCOo,e

de emisiones asociadas al
consumo de combustible fosil y
de electricidad de la red.

procesos

de investigacion o sancionatorios
asociados a presuntos
incumplimientos de la
normatividad ambiental aplicable.

"

28%

delos residuos
generados en la construcciony

48%
de los residuos generados en

la operacion fueron incorporados
en nuevas cadenas de valor.

emergencias
ambientales

o

vertimientos de aguas
residuales

no domésticas gracias a los
sistemas de recirculacion
implementados.

&

42%

mas de familias
beneficiadas
frente a 2023 con el

mejoramiento de los sistemas
de captacion de agua.

Q Excelencia en el servicio
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de calificacion 0°c% mm
(1) media en el Net Promoter
100% S 479 58,33% | 100% 187 4.334
de calificacion de reduccién de cumplimiento campaias usuarios
por parte de en el niimero de de los niveles de de seguridad impactados
los usuarios o 91 (y usuarios fallecidos servicio exigidos vial, por camparias
que .re.qbleron Q/ _O . respecto a 2023, en el contrato lo que muestra de seguridad
servicios de de satisfaccion con una misma de concesion, un incremento vial, lo que
auxilio vial, como por parte de nuestros - relacién constante en linea con los respectoalas representa un
ambulancia, gria usuarios en Ia_ evaluacion entre accidentes y requerimientos realizadas en incremento
y carro taller. de nuestros tiempos de aforo durante los delaANlyla 2023. del 720 % en
respuesta. dltimos cuatro afios. interventoria. comparacién
con 2023.
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casos relacionados

100%

casos relacionados casos reportados con la violacién a I de los Directivos A et de contratos con

con competencia de corrupcion. o recibieron capacitacion it o clausulas

atles] privacidad de nuestras la Politica de Tol ) Se Capacitaron bajo e iR EnlE
’ partes interesadas. enlarolitica de folerancia programa SAGRILAFT. .

Cero a la corrupcion. cadena de suministro.
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Todos

colaboradores colaboradores horas nuestros colaboradores de nuestros
directos contratistas de formacion cuentan con salarios sobre el colaboradores
36,8% mujeres colaboradores directos. salario minimo legal para Colombia encuestados
y 63,2% hombres. ($1.462.000). se sienten orgullosos
de trabajar en ARM.
Interactua con nosotros
(T
C?J Visita nuestra pagina web K«
1 = ¢ is sob tra gestiony | 2024 <
onoce mas sobre nuestra gestion y logros en
FaunaVial ARM 4 e

Siguenos en:

@ Facebook: Autopista Rio Magdalena

@ X: @ARiomagdalena

Instagram: autopistariomagdalena_arm/
@ Linkedin: Autopista Rio Magdalena

o YouTube: Autopista Rio Magdalena

(® WhatsApp: 3173830601

DESCARGAREN

® Google Play

scargalo en el

« App Store

Vial

Autopista
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https://www.autopistamagdalena.com.co/
https://www.autopistamagdalena.com.co/wp-content/uploads/2025/07/Espanol_Informe_2025.pdf
https://www.autopistamagdalena.com.co/wp-content/uploads/2025/07/Espanol_Informe_2025.pdf
https://www.facebook.com/AutopistaRioMagdalena/?locale=es_LA
https://x.com/ARiomagdalena?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/autopistariomagdalena_arm/
https://www.linkedin.com/company/autopista-río-magdalena
https://www.youtube.com/@AutopistaRioMagdalena
http://wa.me/573173830601
https://www.facebook.com/AutopistaRioMagdalena/?locale=es_LA
https://x.com/ARiomagdalena?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/
https://www.linkedin.com/company/autopista-r%C3%ADo-magdalena/
https://www.youtube.com/@AutopistaRioMagdalena
http://wa.me/573173830601
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.comunix.arm&hl=es_CO&pli=1
https://apps.apple.com/us/app/faunavial-arm/id6464523246

